CAPA des Secrétaires administratifs du 31 mai 2011

Liste d’aptitude
En 2010, 4 possibilités contre 3 cette année 2011. 106 candidats

étaient portés sur la liste. Un agent a été déclassé malgré le baréme
parce qu’il ne satisfaisait pas a I’Administration.

Tableau d’avancement

En 2010, 6 SAENES avaient pu obtenir une promotion en classe excep-
tionnelle. Cette année, le chiffre est passé a 5 pour 83 ayants-droit.
Concernant la classe supérieure, 10 promotions avaient été proposées
en 2010 contre 6 cette année et 148 ayants-droit.

Détachements, intégrations
3 demandes dont une seule satisfaite. 1 demande de renouvellement

de détachement accordée. 2 intégrations accordées dans le corps des
SAENES.

Titularisation

16 titularisations seront faites, 1 renouvellement de stage sera propo-
sé. A noter que quelques titularisations auront lieu aprées le ler sep-
tembre 2011 en fonction du nombre de jours de congés maladie dans
I'année de stage ou a cause de temps partiel.

Congé de formation professionnelle

2 demandes et une seule satisfaite. L’avis défavorable pour la seconde
est lié a la mise en place de la plateforme de gestion individuelle ler
degré public a I'Inspection académique du Calvados.

Gestion des postes

En application de la nouvelle carte des Agences comptables il y a la
requalification du poste d’Attaché de Portbail en SAENES pour I'année
2011-2012.

Mouvement
54 demandes et 31 satisfaites.
A l'issue de la CAPA, un certain nombre de postes restent vacants.

Rappel de I'ordre d’affectation a I'issue de la CAPA :

- intégration dans le corps par liste d'aptitude

- intégration dans le corps par concours interne

- intégration dans le corps par concours externe

- intégration dans le corps par détachement

- intégration dans le corps en tant que Ancien combattant et victime
de guerre (ACVG)

- intégration dans le corps en tant que travailleur handicapé

- intégration dans le corps par liste complémentaire du concours alter-
nant la liste complémentaire du concours interne puis la liste complé-
mentaire du concours externe.

Regus sur le tableau d’avancement SAENES 2011
CLASSE EXCEPTIONNELLE

Nom - Prénom Affectation 10-11
Liste principale
1 LEFEVRE Géraldine Collége Jean Monnet, Marigny
2 AUGRAIN Patricia IUT de Caen, antenne de Vire
3 CERDA Frédéric Lycée Juliot de la Morandiére, Granville
4 DELOZIER Patricia Lycée Robert de Mortain, Mortain
5 FAURE Marie-Ange Lycée Paul Cornu, Lisieux
Liste complémentaire
1 NOUVON Christel Rectorat, Caen
2 FOURNIER Francine Collége St Exupéry, Alengon
3 BONHOMMET Dominique CIO, Caen
4 FOULARD Marylise Lycée Mézeray, Argentan

Regus sur le tableau d’avancement SAENES 2011
CLASSE SUPERIEURE

Nom - Prénom Affectation 10-11
Liste principale
1 DELARUE Valérie Université, Caen
2 | LEMARCHAND-BOCQ Marie-José Rectorat, Caen
3 THOMASSE Nadine Inspection académique, St L6
4 LESCAFETTE Christelle Lycée Louis Liard, Falaise
5 DUMONDELLE Jeannine CIO, Vire
6 LAUNAY Sandrine Collége du Houlme, Briouze
Liste complémentaire
1 LORO Ludovic Inspection académique, Alengon
2 HAMMICHE Djamila Lycée Salvador Allende, Hérouville St Clair
3 MONROCQ Isabelle Lycée Arcisse de Caumont, Bayeux
4 GROULT Brigitte IUT , CHERBOURG

Regus sur la liste d’aptitude SAENES - 2011

Nom - Prénom Affectation 10-11
Liste principale
1 DETERVILLE-AUBERT Chantal Crdp, Caen
2 BELLE Evelyne Rectorat, Caen
3 FOUCAULT Isabelle Collége Jean Monnet, Flers
Liste complémentaire
1 PLIQUET Martine Lycée Malherbe, Caen
2 PITREL Ghislaine Lycée les Sapins, Coutances
3 MULLOIS Chantal Lycée Charles Tellier , Condé/Noireau

Conditions d’accés aux Tableaux d’avancement
Décret no 2009-1388 du 11 novembre 2009 Art. 25 (l et 1) :

Conditions d’accés au tableau d’avancement de la classe supérieure
« Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d’avancement établi
apres avis de la commission administrative paritaire, les fonctionnaires justi-
fiant d’au moins un an dans le 6é échelon du premier grade et d’au moins cing
années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de caté-
gorie B ou de méme niveau. »

Conditions d’accés au tableau d’avancement de la classe exceptionnelle
« Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d’avancement établi
apres avis de la commission administrative paritaire, les fonctionnaires justi-
fiant d’au moins un an dans le 6e échelon du deuxieme grade et d’au moins
cinqg années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau. »




CAPA des Secrétaires administratifs du 31 mai 2011 (suite)

Mouvement intra académique 2011

nom

Affectation 2010-2011

affectation 2011-2012

ANGER Isabelle

College de Périers, Périers

LP La Roquelle, Coutances

AUGRAIN Patricia

IUT, Caen

Collége Jean Vilar, St Sever

BEAUFILS Mélanie Lycée Fresnel, Caen Lycée Jean Rostand, Caen
CHAUVEL Karine DDCSPP Lycée Alain Chartier, Bayeux
DELAIN Ingrid Collége Etenclin, La Haye du Puits Collége du Val d'Aure, Isigny/mer
DELOZIER Patricia Lycée Robert de Mortain, Mortain Lycée les Andaines, La Ferté Macé

DONATI Laetitia

Rectorat, Caen

Lycée De Gaulle, Caen

DUMONDELLE Jeannine

CIO, Vire

IUT Caen, antenne de Vire

HELARD Céline

Inspection académique, Hérouville St Clair

Lycée Louis Liard, Falaise

HERSENT Nathalie

Greta du Cotentin, Cherbourg

Collége de la Roche, Montebourg

HEURTEVENT Sébastien Inspection académique, Hérouville St Clair College Pierre Aguiton, Brécey
JARDIN Céline Hors académie Crous, Caen
JOSSET Eliane Hors académie Lycée Marie Curie, Vire

JOUTEL Muriel Lycée les Andaines, La Ferté Macé College Louis Grenier, Le Méle/Sarthe
LAGOUDE Bruno Collége Pierre Aguiton, Brécey LP Jean Mermoz, Vire

LAUMAILLE Corinne Inspection académique, Hérouville St Clair Rectorat, Caen

LEBREC Thierry Inspection académique, Hérouville St Clair Rectorat, Caen

LEDOUX Léa Inspection académique, St L6 Collége Charles Letot, Bayeux

LEGOUPIL Viviane College Letot, Bayeux College Ernest Hémingway, Port en Bessin
LENAIN Chantal Lycée Maurice Marland, Granville

LOISEL Laure Lycée Jules Verne, Mondeville Rectorat, Caen

MARIETTE Alain Collége Roland Vaudatin, Gavray Collége les Embruns, Agon Coutainville

PERRINE Nathalie

Hors académie

College Montgomeri, Troarn

PIQUOT Emmanuelle

Antenne CIO L'Aigle, Mortagne-au-Perche

Collége Emile Chartier, Mortagne-au-Perche

POUTEAUX Karine Hors académie Crous, Caen

RAY Francine Université, Caen Rectorat, Caen

RAYMOND Céline Greta du Calvados, Caen College Guillaume de Normandie, Caen
SUBERBIELLE Richard Inspection académique, Hérouville St Clair Rectorat, Caen

TAILPIED Sabrina ENSI, Caen Inspection académique, Hérouville St Clair
TRIDERA Fabienne Lycée Charles de Gaulle, Caen Collége Léopold Sedar Senghor, Ifs
VELLUZ Jéréemy Hors académie LP Jean Jooris, Dives sur Mer

POSTES VACANTS A L'ISSUE DE LA CAPA
(liste donnée a titre indicatif sous réserve de confirmation de la DPAP)
NG : non gestionnaire ; GM : gestion matérielle ; NL : non logé ; PRP : poste hors baréme. Le chiffre indique le nombre de poste par structure.

CALVADOS (9 postes) MANCHE (10 postes) ORNE (3 postes)

- IUT Caen (1, fonction admin.) - Greta Cotentin, Tocqueville (1, fonction admin.) - Collége Goscinny, Céaucé (1, GM, logé)
- Université de Caen (1, fonction admin.) - College, Périers (1, GM, logé) - ClO, antenne de I’Aigle, Mortagne au Perche (1,
- Inspection académique du Calvados (4, fonction - Collége Vaudatin, Gavray (1, GM, logé) fonction admin.)
admin.) - Collége Etenclin, La Haye du Puits, (1, GM, logé)
- Lycée Fresnel, Caen (1, NG, logé) - Lycée Jean-Francois Millet, Cherbourg (1, NG, NL)
- Lycée Maurois, Deauville (1, NG, NL) - Lycée Tocqueville (2, NG, NL)
- Lycée Jules Verne, Mondeville (1, NG, logé) - Lycée Tocqueville (1, NG, logé)
- Lycée Robert de Mortain, Mortain (1, NG, logé)
- Lycée Sauxmarais, Tourlaville (1, NG, NL)
- Collége André Miclot, Portbail (1, GM, logé)




Déclaration du SNASUB

CAPA des SAENES du 31 mai 2011

La CAPA des SAENES qui nous réunit ce jour se tient quelques semaines aprés le
séminaire gouvernemental a 'issue duquel le premier ministre a rappelé le main-
tien de la rigueur dans le cadre de la préparation budgétaire 2012. Frangois Fillon
a tranché : la regle du non remplacement d’un fonctionnaire sur deux partant en
retraite est conservée et la diminution des crédits de fonctionnement va conti-
nuer (-10% d’ici 2013). C’est pour cela que ce jour, 31 mai, les organisations syndi-
cales ont appelé a une journée d’action relative aux salaires, a la reconnaissance
des qualifications et une amplitude meilleure des carriéres.

Pourtant, cette austérité affichée pour les dépenses sociales ne s’applique pas
vraiment a la fiscalité des plus hauts revenus puisque la disparition du bouclier
fiscal et la réforme de I'imp6t sur la fortune (ISF) colteront pres de 900 millions
d’euros de recettes au budget de I'Etat. Prendre aux services publics pour aider
les plus riches, on nage en pleine injustice sociale et fiscale !

Le SNASUB-FSU rappelle son opposition totale aux suppressions d’emplois publics
et a la réduction aveugle des crédits de fonctionnement. Cette politique détruit le
service public et aggrave les inégalités partout sur le territoire. Elle doit étre inlas-
sablement dénoncée et combattue.

Car, dans le méme temps, cette méme politique organise le blocage de nos salai-
res et la stagnation de nos carrieres. Alors que I'inflation a repris sa progression,
alors que le pouvoir d’achat les fonctionnaires a décroché de pres de 10 % depuis
2000, le gouvernement vient d’annoncer lors du récent rendez-vous salarial le gel
des traitements pour la deuxieme année consécutive. En refusant d’augmenter la
valeur du point d’indice, le slogan « travailler plus pour gagner plus » se traduit
désormais par I'invitation a « travailler plus pour ne pas gagner moins ». Apres la
hausse des cotisations retraites et la RGPP, voila un gouvernement qui sait parler
et agir pour ses agents publics ! Inutile de préciser que le SNASUB, avec la FSU,
agira fortement pour faire aboutir les revendications salariales des personnels
qu’il représente.

Commissaires paritaires
SNASUB-FSU

Secrétaires Administratif de
I'Education Nationale
et de I'Enseignement supérieur
(SAENES)

Francgois FERRETTE (titulaire)
0977507299 /06.11.64.15.57
snasub-caen@orange.fr

48, rue du Val Noble
61000 ALENCON

Sylvie BARON (suppléante)
02.33.87.23.40
Sylvie.Baron@ac-caen.fr

lycée Doucet, rue Paul Doumer, BP 48,
50120 EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE

Anne THEBAULT-LUCAS (titulaire)
02.33.01.45.50
anne.thebault-lucas@unicaen.fr

IUT Cherbourg Manche, Rue Max-Pol
Fouchet B.P. 82,
50130 CHERBOURG -OCTEVILLE

Andrée CLEMENTE (suppléante)
02.31.75.33.30
andree.clemente@ac-caen.fr

college Jacquard, 1 rue de Flandre,
14000 CAEN

Daniéle MORIN (titulaire)
02.33.45.16.22
Daniele.Morin@ac-caen.fr

lycée Lebrun, 2, rue du lycée, BP 709,
50207 COUTANCES CEDEX

Calendrier paie 2011 | Avec le SNASUB:
Mois de la Date_de (Slzf::tii:,:::: :n
paye remise banque)
JANVIER 25 27
FEVRIER 22 24
MARS 25 29
AVRIL 22 27
MAI 25 27
JUIN 24 28
JUILLET 25 27
AOUT 25 29
SEPTEMBRE 26 28
OCTOBRE 25 27
NOVEMBRE 24 28
DECEMBRE 19 21

Chantal MOREL (suppléante)
02.31.56.74.74
c.morel@crous.unicaen.fr

CROUS, 23 avenue de Bruxelles
BP 85153 14070 CAEN cedex 5

Avez-vous
pensé
a vous
syndiquer ?

valeur brute du point d'indice
au ler juillet 2010

4,630291 €




